hat in der Zeit von M w

an der eineinhalbjahrigen berufsbegleitenden Weiterbildung

Leitungskompetenz - Steuern und Beraten von Gruppen in Organisationen

teilgenommen. Die Weiterbildung vermittelt ein grundlegendes und vertieftes Verstandnis von
Interaktionen in Gruppen und befahigt zu einer sicheren, flexiblen Steuerung und Begleitung von
Gruppenprozessen in Organisationen, die Widerstande im Prozess nutzt und die die
Selbststeuerungskrafte von Gruppen aktiviert.

Lerninhalte der Weiterbildung waren

Sozialpsychologisches Grundwissen

Selbsterfahrung in Gruppen

Komplexitat menschlicher Interaktionen unter der Bedingung von Gruppe
Auftragsklarung, Dreieckskontrakte, Nachfrageanalyse und Designentwicklung
Prozessanalyse und Diagnose von Gruppenprozessen

Entwicklung eines angemessenen Interventionsrepertoires
Organisationsdynamik, Veranderungs- und Integrationsprozesse

Anwendung von Instrumenten fur die Arbeit mit Projektgruppen und Teams.

Dazu hat er im Rahmen der Fortbildung teilgenommen an

e zwei Sensitivitytrainings zu den Themen ,Strukturen und Prozesse in Gruppen”
und ,Beziehungen gestalten”
einem Verhaltenstraining: ,Interventionen in Gruppen”
einem Organisationstraining ,Organisation und Integration”
zwei Workshops zu den Themen ,Auftragsanalyse, Kontrakt und Verhandlung”
sowie ,Auswertung und Abschluss von Gruppen”

e 60 Stunden Supervision eigener Praxisprojekte in einer Supervisionsgruppe.

Die Weiterbildung wurde geleitet von Susanne Maller-Stirmer, Bernd Hohmann und Prof. Dr.
Olaf Geramanis. Die Supervisionsgruppe wurde geleitet von Elisabeth Gast-Gittinger.

Die Weiterbildung entsprach den Rahmenrichtlinien LuB und den fachlichen Anforderungen der
Deutschen Gesellschaft fiir Gruppendynamik und Organisationsdynamik DGGO.
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